Anexa nr.5 la dispozitia nr.94 din 05.05.2022

Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie

b

ndicatori de performanta

Riscuri

1. Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei

privind asumarea unei agende
de integritate organizationals;

Declaratie adoptatd
Declaratie distribuita

Adoptarea unei declaratii neadaptate
contextului institutional
Nivel scazut de implicare al angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaludrii de
risc conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia;

Plan de integritate adoptat
Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate
Tipuri de resurse efectiv
alocate

Nivel scdzut de implicare al angajatilor
Caracter exclusiv formal al consultarii
Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

3. Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile nou
aparute;

Raport de evaluare intocmit si
publicat pe site-ul institutiei
Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca este
cazul

Caracter formal al demersului in absenta
aplicarii efective a metodologiei de evaluare a
riscurilor

4. |dentificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea
madsurilor de prevenire si
control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018;

Registrul riscurilor de coruptie
completat

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de interventie
Formarea profesionala a
membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Caracter formal al demersului in absenta
aplicarii efective a metodologiei de evaluare a
riscurilor

5. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora;

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente identificate
Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

Identificarea gresita a faptelor ca incidente de
integritate

Lipsa de relevanta a datelor provenita din
gresita incadrare a faptelor ca incidente de
integritate
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Nr. de situatii de represalii la
locul de munca

Nr. de pléangeri depuse in
instanta

4. Derularea de sesiuni de
informare adresate sectorului
public si a celui privat privind
noul cadru legislativ de
transpunere a Directivei
2019/1937

Nr. de sesiuni de formare
organizate

Nr. de persoane instruite
Feedback din partea
persoanelor instruite

Lipsa interesului personalului/conducerii
institutiei publice

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

5. Elaborarea unui ghid
privind protectia avertizorilor
in interes public care va
include bune practici
identificate la nivel national si
european

Ghid realizat
Nr. bune practici identificate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neidentificarea de bune practici

6. Instituirea unui cadru
normativ unitar de
reglementare a interdictiilor
post-angajare din sistemul
public Tn sistemul privat si
vice-versa, a unor proceduri
de control privitor la
respectarea acestora si a
sanctiunilor aferente incalcarii
interdictiilor, precum si
instituirea unor proceduri de
verificare a priori de catre
angajatorii din sectorul privat
a respectarii interdictiilor la
angajare

Act normativ adoptat

ndicatori de performanta

intarzieri in adoptarea modificarilor legislative
Imposibilitatea cuprinderii unor categorii extinse
in reglementare

intarzieri in reglementarea si implementarea
procedurilor de control

Riscuri

1. Monitorizarea si evaluarea
aplicarii de catre administratia
publicd centrald si locala a
standardului general de
publicare a informatiilor de
interes public prevazut in
Anexa nr. 4;

Raport de monitorizare
elaborat si adoptat

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa de implicare a administratiei publice
centrale si locale

Aplicarea deficitara a standardelor generale de
publicare a informatiilor de interes public
Elaborarea de o maniera formala a raportului de
monitorizare

2. Modificarea cadrului
legislativ in vederea asigurarii
aplicarii uniforme a
standardului general de
publicare a informatiilor de
interes public ex-officio la
nivelul autoritatilor publice

Act normativ adoptat

intarzieri in adoptarea actului normativ
Neaplicarea uniforma a standardului general de
publicare a informatiilor de interes public ex
officio

Lipsa monitorizarii evolutiilor inregistrate
privind publicarea informatiilor de interes public

ex officio




Toate transferurile de valoare
dintre personalul medical si
industria farmaceutica
publicate prin ANMDM

3. Suplimentarea si
consolidarea structurilor de
control si integritate ale MS si
CNAS;

Act normativ modificat pentru
a permite ministrului sanatatii
sa dispuna efectuarea
controlului pentru activitatile
finantate de la MS, la unitatile
sanitare care nu sunt in
subordinea MS, fara a fi
nevoie de acordul autoritatilor
locale/unitatilor sanitare
private

Modificarea Regulamentului
de organizare si functionare al
MS si CNAS

Nr. de parteneriate realizate
cu institutii nationale si
internationale specializate in
prevenirea fraudelor si
coruptiei in sandtate (ex.
EHFCN)

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

4. Instituirea la nivelul MS si
CNAS a unui mecanism comun
de monitorizare si control al
furnizorilor din sistemul de
asigurari sociale de sanatate

Ordin al ministrului sanatatii si
al presedintelui CNAS pentru
definirea metodologiei de
monitorizare si control in
cadrul actiunilor de control
comune pentru furnizorii din
sistemul de asigurari sociale
de sandtate

Personal aditional angajat in
cadrul MS

Nr. de alerte generate de
mecanismul de monitorizare
care au dus la realizarea de
controale

Nr. de controale realizate
Solutie software dezvoltata si
functionala

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neadoptarea actului normativ

Implementarea defectuoasa a solutiilor
software la nivel national sau local

5. Consolidarea mecanismului
de trasabilitate a
medicamentelor pe piata
romaneasca

Conventia Medicrime
ratificata

Neadoptarea actului normativ de ratificare
Actul normativ adoptat nu asigura
conformitatea cu prevederile Conventiei
Medicrime

6. Introducerea in contractul
de management al spitalelor

Introducerea unui contract
standard de management al

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

publice a unor indicatori de

evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele de

spitalelor publice in care sd se
regaseasca indicatorii de
evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitatile,

Neaprobarea formei standard a contractului de
management in care sa se regaseascad indicatorii
de evaluare prin care actele de coruptie,
incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de




subordine sa fie considerate
esecuri de management;

interese ale personalului din
subordine sa fie considerate
esecuri de management;
Actualizarea contractelor de
management incheiate
anterior

Numar si tip de mdsuri
dispuse Tn gestionarea
esecului de management

interese ale personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management

7. Optimizarea implementarii
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale,
in cadrul sistemului de
sanatate publica

Numar si tip de masuri luate
in vederea optimizarii
implementarii

Numar de riscuri identificate
Numar si tipul de masuri de
interventie

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

8. Desfasurarea de activitati
continue de indrumare
metodologica pe teme privind
transparenta, etica si
integritatea, dedicate
personalului din institutiile din
sistemul de sanatate publica

Numar si tip de activitati
organizate
Feed-back al grupului tinta
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Indicatori de performanta

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes din partea grupului tinta

Riscuri

1. Abordarea in cadrul
disciplinelor ce vizeaza
dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si
civice in cadrul invatamantului
preuniversitar a tematicilor
referitoare la prevenirea
victimizarii si discriminarii,
gestionarea agresivitatii,
prevenirea coruptiei, statul de
drept

Nr. de cadre didactice formate
pentru predarea tematicilor
referitoare la prevenirea
victimizarii si discriminarii,
gestionarea agresivitatii,
prevenirea coruptiei

Nr. si tipul de teme/exercitii
cuprinse in curriculum-ul
disciplinei ce vizeaza
dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si civice
in cadrul invatamantului
preuniversitar

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa specializarii cadrelor didactice pentru
predarea tematicilor avute in vedere
Predarea de o maniera formald a tematicilor
Lipsa de interes a elevilor

2. Aprobarea unui ghid pentru
elaborarea codului de etica,
adaptat nevoilor specifice, la
nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar

Ghid elaborat, aprobat si
diseminat

Neutilizarea ghidului pentru elaborarea codului
de etica

3. Consolidarea publicarii
standardizate a informatiilor
privind veniturile, cheltuielile,
achizitiile publice,
sponsorizarile, precum si
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Raport anual privind
activitatea de cercetare,
academica si financiara
intocmit si publicat

Profilul google academic al

s e

Opacitatea institutiilor de invdtamant
Lipsa profilului google academic

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare




nivelul unitatilor sistemului de
invatamant de
stat/institutiilor de
invatamant (publicare
centralizatd/agregata)

Nr. declaratii de avere si de
interese publicate de
persoanele cu functii de
conducere si control din
cadrul unitatilor sistemului de
invatamant de stat
Cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate

Nr. executii bugetare
publicate

Nr. contracte publice
publicate

Bunuri si servicii achizitionate
Suma anuala a sponsorizarilor
primite publicata

4. Extinderea protocolului
privind educatia juridicd in
scoli inclusiv pentru mediul
universitar

Semnarea protocolului extins;
Nr. si tip de activitati
desfasurate in baza
protocolului

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa organizarii de activitati in baza
protocolului

Lipsa de interes pentru organizarea de activitati

5. Consolidarea mecanismelor
de
autorizare/acreditare/certifica
re a furnizorilor de cursuri
anticoruptie din perspectiva
calitatii serviciilor, inclusiv
prin instituirea unui
mecanism de evaluare
continua a calitatii serviciilor
si dezvoltarea unui mecanism
de selectie aleatorie a
evaluatorilor ANC prezenti la
examenele de certificare in
urma derularii cursurilor cu
respectarea obligatiilor de
evitare a conflictelor de
interese si pantouflage-ul
intre acestia si furnizorii de
formare;

Stabilire criterii clare de
acreditare;

Asigurarea transparentei
procedurii de acreditare;
Mecanism de evaluare
continua a calitatii serviciilor
instituit

Sistem de selectie aleatorie
dezvoltat

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

6. Reglementarea la nivelul
legislatiei primare a situatiilor
care pot genera conflicte de
interese sau incompatibilitati
in randul personalului
didactic, precum practicile de
tipul meditatiilor acordate de
catre personalul didactic
elevilor de la propriile clase,
participarea la after-school-
urile detinute de catre

Identificarea situatiilor care
pot genera conflicte de
interese sau incompatibilitati
Act normativ
revizuit/completat/adoptat
care sa stipuleze interdictii
clare, vizand practicile de tipul
meditatiilor acordate de catre
personalul didactic elevilor de
la propriile clase, participarea
la after-school-urile detinute

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
intarzieri in adoptarea de acte normative




de la propriile clase,
elaborarea subiectelor de
examinare de cdtre personalul
didactic pentru elevii de la
propriile clase

elevilor de la propriile clase,
elaborarea subiectelor de
examinare de catre personalul
didactic pentru proprii elevi

7. Cresterea obiectivitatii prin
identificarea de solutii IT in
vederea desemnarii
componentei formatelor de
evaluare din cadrul sistemului
de invatamant (precum
ARACIS, ARACIP, CNPEE);

Solutii IT functionale

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

8. Asigurarea corectitudinii
evaludrilor cadrelor didactice
in conformitate cu obiectivele
programelor de studii si cu
normele de integritate prin
stabilirea unei proceduri
standard de selectie aleatorie
a membrilor comisiilor de
evaluare a acestora;

Procedura standard de
selectie aleatorie a membrilor
comisiilor de evaluare a
cadrelor didactice elaborata

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

9. Organizarea de cursuri de
etica si integritate, cu accent
pe cele destinate cadrelor
didactice din invatamantul
superior care predau cursuri
de etica si integritate, si
punerea accentului pe
aspecte de etica n cursurile
de metodologie a cercetarii in
cadrul Tnvatamantului
universitar;

Nr. de cursuri organizate
Feed-back al grupului tinta

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes pentru organizarea cursurilor

10. Utilizarea de softuri anti-
plagiat atat pentru evaluarile
majore (lucrari de licentd,
disertatie, teze de doctorat
etc.) din invatamantul
superior, cat si pentru
evaluarile curente din cadrul
programelor de studii (de
exemplu, eseuri);

Reglementarea obligativitatii
utilizarii de softuri anti-plagiat
atat pentru evaludrile majore
(lucrari de licenta, disertatie,
teze de doctorat etc.) din
invatamantul superior, cat si
pentru evaludrile curente din
cadrul programelor de studii
(de exemplu, eseuri)

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes pentru utilizarea acestora

11. Uniformizarea aplicarii
standardelor de integritate
prin exercitarea de catre
Ministerul Educatiei a unui rol
activ de sprijin/indrumare
metodologica a tuturor
responsabililor de
implementarea SNA din
unitatile subordonate sau
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Nr. si tip de activitati de
sprijin/indrumare organizate
Nr. de proceduri model
elaborate

Desfdsurarea de activitati de
popularizare a procedurilor
model elaborate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes din partea grupului tinta




inclusiv prin elaborarea de
proceduri model

12. Transparentizarea si
standardizarea proceselor de
luare a deciziilor in domeniul
asigurarii calitatii,
concomitent cu clarificarea
rolurilor institutiilor publice cu
responsabilitati Tn domeniu
(de exemplu, MEN - ARACIS),
astfel incat deciziile din
domeniu sa fie predictibile si
usor de urmarit de catre
beneficiarii lor si de catre
societate.

Nr. si tip de masuri de
transparentizare luate
Procese standardizate de
luare a deciziilor in domeniul
asigurarii calitatii,
concomitent cu clarificarea
rolurilor institutiilor publice cu
responsabilitati in domeniu
stabilite si popularizate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes din partea grupului tintd

13. Evaluarea impactului si,
dupa caz, revizuirea periodica
a instrumentelor de
monitorizare, evaluare si
sanctionare a abaterilor de la
etica si integritatea academica

Evaluarea impactului
abaterilor de la etica si
integritatea academica cu
formularea de recomandari,
dupa caz

Dupa caz, revizuirea
instrumentelor de
monitorizare, evaluare si
sanctionare pe baza nevoilor

identificate in cadrul evaluarii

ndicatori de performanta

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Caracterul formal al demersului

Riscuri

1. Crearea unui cadru de
uniformizare a procedurilor
administrative disponibile la
nivelul UAT-urilor, reducand
astfel gradul de
vulnerabilitate

Un ghid privind elaborarea
procedurilor

Nr. de tematici care au fost
avute in vedere pentru
elaborarea ghidului

Nr. institutii care au
adoptat/si-au revizuit
procedurile pe baza ghidului

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

2. Digitalizarea procesului de
obtinere a autorizatiilor (in
ceea ce priveste cele cinci
proceduri administrative
descrise in cadrul Studiului
privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie) si
minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si
cetdtean

Dezvoltare platforma online la
nivel national pentru
procedurile administrative
identificate ca fiind cele mai
vulnerabile la coruptie

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

intarzieri in adoptarea de acte normative,
norme metodologice si proceduri

3. Actualizarea anuala a
scorului index al integritatii in

Indexul integritatii in
administratia publica locala
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Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare




cadrul administratiei publice
locale

Intarzieri in actualizarea scorului index al
integritatii

4. Realizarea unor
proiecte/activitati in comun
cu participarea autoritatilor
publice locale si a
reprezentantilor societatii
civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si
integritatii

Nr. si tip de activitati
desfasurate
Sustenabilitatea
proiectelor/activitatilor
realizate

Feed-backul grupului tinta

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa de implicare a autoritatilor publice locale
si a reprezentantilor societatii civile

5. Stabilirea unor conditii de
eligibilitate din perspectiva
cadrului de integritate
aplicabil pentru APL Tn
vederea accesdrii fondurilor
publice

Nr. si tip de conditii stabilite
Procedura/masuri de
monitorizare a indeplinirii
conditiilor

Act normativ adoptat

Neaplicarea conditiilor de eligibilitate stabilite
de actul normativ

Lipsa monitorizarii indeplinirii conditiilor de
eligibilitate

6. Transparentizarea
procedurilor de alocare de
fonduri prin programele
nationale de investitii si
eficientizarea mecanismelor
de colectare si publicare de
date referitoare la
implementarea proiectelor
finantate prin program.

T

Nr. de informatii publicate
Mecanisme de colectare si
publicare de date referitoare
la implementarea proiectelor
functionale

Indicatori de performanta

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neaplicarea actului normative adoptat
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Riscuri

1. Analizarea practicii
judiciare Tn materie de
achizitii publice, analiza utila
pentru unificarea practicii,
inclusiv prin promovarea
recursurilor in interesul legii
(masura preluatd din SNA
2012-2015)

Nr. de hotdrari definitive
contradictorii analizate

Nr. de recursuri in interesul
legii promovate

Nealocarea resurselor umane necesare
efectuarii analizei
Lipsa sesizarii unei practici neunitare

2. Elaborarea unei harti
nationale de risc, care sa aiba
drept scop identificarea
functiilor implicate in achizitii
publice care sunt vulnerabile
la coruptie, a domeniilor in
care achizitiile publice sunt
mai expuse coruptiei si a
etapelor procedurilor de
achizitii publice Tn care apar
indicii de coruptie

Nr. de functii vulnerabile la
coruptie identificate

Nr. de domenii in care
achizitiile publice sunt mai
expuse coruptiei

Lipsa identificarii corecte a zonelor expuse
coruptiei

Caracterul formal al demersului
Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

3. Atragerea si mentinerea in
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specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, cat si
asigurarea unui regim de
protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau
corupere

Raportul intre nr. ul de
intrari/iesiri din sistem

Nr. de sesizari a organelor de
urmadrire penala cu privire la
presupuse tentative de
corupere si/sau intimidare

Neaplicarea efectiva a masurilor de protectie
Lipsa de eficientd a masurilor de mentinere in
sistem a personalului specializat in achizitii
publice

4. Elaborarea unor ghiduri
pentru achizitii publice directe
si modele de proceduri pentru
procedurile institutionale
exceptate de la Legea nr.
98/2016 privind achizitiile
publice

Nr. de ghiduri elaborate
Nr. de modele de proceduri
elaborate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neaplicarea ghidurilor elaborate

5. Continuarea reformei
controlului ex-ante prin
cresterea capacitatii
personalului implicat in
aceastd activitate de a
identifica acele elemente care
pot afecta intensitatea si
calitatea competitiei in cadrul
procedurilor de atribuire
verificate

Nr.ul de persoane implicate in
realizarea controlului ex-ante
care au fost formate
profesional

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Neidentificarea corectd a elementelor care pot
afecta intensitatea si calitatea competitiei in
cadrul procedurilor de atribuire verificate

7. Adaugarea in documentatia
de achizitii a unor chestionare
privind programele de
integritate ale ofertantilor

Adoptare act normativ pentru
a completa documentatia de
achizitii

Nr. chestionare completate

Nr. riscuri identificate

Indic_atpri de performanta

intarziere in adoptarea actului normativ

Riscuri

1. Continuarea demersurilor
Romaniei de a deveni
membru cu drepturi depline
al OCDE si al grupurilor de
lucru relevante ale
organizatiei, si, in special, in
Grupul de lucru Anti-mita.
Aceasta presupune, de
asemenea, aderarea la
Conventia privind combaterea
mituirii functionarilor publici
straini in tranzactiile
comerciale internationale,
adoptatd la Paris, la 21
noiembrie 1997, intrata in
vigoare la data de 15
februarie 1999 si punerea in

Finalizarea implementarii
proiectului comun cu
Secretariatul OCDE
Proiecte/activitati de
promovare a integritatii in
afaceri

aplicare a acesteia

Rezerve ale statelor membre OCDE privind
extinderea componentei grupului de lucru
Neimplementarea recomandarilor formulate de
OCDE




2. Reglementarea introducerii
functiei de conformitate in
cadrul intreprinderilor publice
si crearea unui standard
ocupational adecvat pentru
ofiterii de conformitate;

Adoptare act normativ pentru
reglementarea functiei de
conformitate

Standard ocupational pentru
ofiterii de conformitate
reglementat

Nr.ul de intreprinderi publice
care au desemnat ofiter de
conformitate.

intarzieri in adoptarea actului normativ
Neaplicarea prevederilor noului act normativ

Lipsa de specializare a angajatilor cu privire la
mediul de conformitate

3. Dezvoltarea unui sistem
national de monitorizare a
conformitatii din perspectiva
integritatii, la nivelul
intreprinderilor publice

Sistem monitorizare a
conformitatii functional
Nr.ul intreprinderilor publice
care raporteaza

intarzieri in asigurarea functionalitatii sistemului
de monitorizare a conformitatii

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

4. Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate ca
instrumente manageriale
pentru promovarea
integritatii organizationale in
cadrul intreprinderilor publice

Nr. planuri de integritate
adoptate de catre
intreprinderile publice

Caracter formal al elaborarii planurilor de
integritate

Adoptarea unor planuri de integritate
neadaptate contextul organizational
Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

5. Realizarea schimbului de
bune practici in
implementarea programelor
de integritate intre mediul
privat si sectorul public

Nr. bune practici identificate
Nr. de activitdti comune de
formare profesionala

Gradul de preluare a bunelor
practici

Nivel scazut de participare si implicare a
reprezentantilor din sectorul public si mediul de
afaceri

6. Publicarea in format
deschis a indicatorilor
economici si de performanta
(inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la
autoritati publice) pentru
intreprinderile la care statul
este actionar, atat prin
structuri ale administratiei
publice centrale, cat si locale

Baza de date disponibila in
format deschis care sa
cuprinda lista intreprinderilor
la care statul este actionar
(prin structuri centrale si
locale) cu urmatorii indicatori:
- date financiare,

- indicatori de performanta,

- scrisoarea de asteptari,

- contractul de mandat,

- subventii primite.

Lipsa informatiilor cu privire la intreprinderile la
care statul este actionar

7. Elaborarea unui studiu
privind incidentele de
integritate si a masurilor de
remediere luate in mediul de
afaceri din Romania

Studiu elaborat si publicat

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Neutilizarea studiului elaborat de catre grupul
tinta

8. Aplicarea standardelor
aferente open contracting
data

Nr. seturi de date publicate
Institutii si autoritati publice
care au aplicat standardul
OCDS

Neimplementarea OCSD de catre institutiile
publice

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

9. incurajarea operatorilor
privati sa introducad in
contracte clauze anticoruptie,
care sd permita partii care nu

Nr. de campanii de
constientizare organizate

Nr. activitati de prezentare de
bune practici

Nivel scazut de aplicare a clauzelor anticoruptie




unilateral contractul in cazul
in care cealalta parte este
condamnata definitiv pentru
coruptie si sa utilizeze
chestionare de due diligence
pentru evaluarea programelor
de integritate ale partenerilor
de afaceri, pe intreg lantul de
aprovizionare si distributie;

Nr. materiale educative
diseminate

:

|Indicatori de performant

Riscuri

1. Includerea unei definitii a
publicitatii politice Tn Legea
nr. 334/2006 privind
finantarea activitatii
partidelor politice si a
campaniilor electorale,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Reglementarea definitiei
publicitatii politice in Legea nr.
334/2006

Nereglementarea/intarzieri in reglementarea
definitiei
publicitatii politice

2. Cresterea transparentei
informatiilor privind
publicitatea politica online,
precum si persoanele
implicate Tn finantarea,
pregdtirea, amplasarea si
distributia de publicitate
politica, concomitent cu
marcarea ca atare a
publicitatii politice

Reglementarea in Legea nr.
334/2006 a unor reguli care sd
asigure cresterea
transparentei informatiilor
privind publicitatea politica
online, precum si persoanele
implicate in finantarea,
pregatirea, amplasarea si
distributia de publicitate
politica

Marcarea ca atare a
publicitatii politice
Transmiterea cdtre AEP a
informatiilor privind
publicitatea politica online,
precum si persoanele
implicate in finantarea,
pregdtirea, amplasarea si
distributia de publicitate
politica

Nereglementarea/intarzieri in reglementarea
unor reguli care sa asigure cresterea
transparentei informatiilor mentionate
Nemarcarea publicitatii politice
Netransmiterea/transmiterea cu
intarziere/transmiterea incompletd catre AEP a
informatiilor privind publicitatea politica online,
precum si persoanele implicate Tn finantarea,
pregatirea, amplasarea si distributia de
publicitate politica

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

3. Raportarea si centralizarea
electronica a informatiilor
privind finantarea activitatii
curente a partidelor politice,
finantarea campaniilor
electorale si a campaniilor
pentru referendum

Nr.ul de raportari transmise
cdtre AEP

Nr.ul de sesizari

Nr.ul de sanctiuni

Nr.ul de raportdri centralizate
electronic

Netransmiterea/transmiterea cu
ntarziere/transmiterea incompleta a
raportarilor catre AEP

Imposibilitatea centralizarii electronice a
informatiilor

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

4. Asigurarea publicitatii Tn
formate accesibile a surselor

ol on: Fovnomondon o m movhbivitt R bl

Publicarea in formate
accesibile a surselor de

Nepublicarea/publicarea in formate
neaccesibile a surselor de finantare, precum si a
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partidelor politice, a
campaniilor electorale si a
campaniilor pentru
referendum, precum si a
cheltuielilor aferente

finantare, precum sia
cheltuielilor aferente

5. Modificarea criteriilor de
acordare a subventiilor de la
bugetul de stat pentru
activitatea partidelor politice,
in vederea extinderii ariei de
acordare a acestora si in cazul
partidelor politice care, desi
nu au obtinut mandate in
Parlament sau in consiliile
judetene, beneficiaza de un
grad de reprezentativitate
semnificativ

Modificarea Legii nr.
334/2006 cu privire la
criteriile de acordare a
subventiilor de la bugetul de
stat pentru activitatea
partidelor politice, in vederea
extinderii ariei de acordare a
acestora

Modificarea cu intarziere a Legii nr. 334/2006

6. Formarea continud a
persoanelor care pot deveni
membri ai birourilor
electorale si ai oficiilor
electorale, a expertilor
electorali, precum si a
operatorilor de calculator, cu
privire la aspectele de
integritate specifice
proceselor electorale si la
diminuarea riscurilor de
coruptie, precum si instituirea
unui mecanism de evaluare a
performantelor acestora

Nr. de evenimente de formare
continua Nr. de participanti
Ghiduri elaborate

Instituirea unui mecanism de
evaluare a performantelor
acestora

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

7. Reglementarea si punerea
la dispozitia birourilor
electorale si a oficiilor
electorale a unui instrument
informatic de verificare a
decaderilor si interdictiilor
privind dreptul de a fi ales si
dreptul de a ocupa o functie
publica eligibila

Reglementarea posibilitatii
folosirii unui instrument
informatic de verificare a
decaderilor si interdictiilor
privind dreptul de a fi ales si
dreptul de a ocupa o functie
publicd eligibila de catre
birourile electorale si oficiile
electorale

Punerea la dispozitia
birourilor si oficiilor electorale
a instrumentului informatic
mentionat

Nereglementarea/reglementarea cu intarziere a
posibilitatii folosirii instrumentului informatic
Lipsa resurselor bugetare pentru punerea la
dispozitia birourilor si oficiilor electorale a
instrumentului informatic mentionat




8. Adoptarea masurilor
necesare pentru
operationalizarea Retelei
electorale nationale
reglementate de Legea nr.
208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale

Reglementarea prin Hotdrare
a Guvernului, la propunerea
Autoritatii Electorale
Permanente, a atributiilor,
structurii, organizarii si
functionarii Retelei electorale
nationale, precum si a
indemnizatiilor ce revin
membrilor acesteia

Permanente

~ [Indicatori de performants

Neadoptarea Hotararii de Guvern privind
operationalizarea Retelei electorale nationale

Riscuri

1. Tmbun3tatirea
transparentei procesului
legislativ:

(i)prin dezvoltarea in
continuare a regulilor privind
dezbaterile, consultarile si
audierile publice, incluzand
criterii pentru un Nr. limitat
de circumstante in care sa fie
tinute sedinte secrete si
asigurarea implementarii
acestora in practica;

(ii)prin evaluarea practicii
existente si revizuirea in
consecinta a regulilor pentru
a asigura publicitatea in timp
util a proiectelor legislative,
amendamentelor la aceste
proiecte, precum si a
agendelor si rezultatelor
sedintelor comisiilor, si pentru
a asigura termene adecvate
pentru depunerea
amendamentelor si

(iii)prin luarea masurilor
corespunzatoare pentru ca
procedura de urgenta sa fie
aplicatad cu titlu de exceptie
intr-un Nr. limitat de
circumstante

Regulamente modificate in
sensul masurii

Neadoptarea/intarzieri in adoptarea
modificarilor legislative
Nepublicarea/publicarea cu intarziere a
proiectelor
legislative/amendamentelor/agendelor/rezultat
elor sedintelor comisiilor

2. Asigurarea existentei unui
mecanism de respectare a
Codului de conduita atunci
cand este necesar

Reglementarea unui
mecanism de respectare a
Codului de conduita prin
Hotararea nr. 77/2017 privind
Codul de conduita al

deputatilor si senatorilor

Nemodificarea/intarzieri in modificarea
Hotdrarii nr. 77/2017 privind Codul de conduita
al deputatilor si senatorilor

Neimplementarea mecanismului de respectare
a prevederilor Codului de conduita al

deputatilor si senatorilor




Mecanism de respectare a
prevederilor codului
implementat

Nr. de incalcari ale
prevederilor Codului de
conduitd

Nr. si tip de sanctiuni dispuse

3. Stabilirea unui set robust
de reguli cu privire la cadouri,
ospitalitate, favoruri si alte
beneficii pentru parlamentari
si asigurarea ca un astfel de
sistem este inteles si aplicat in
mod corespunzator

Modificarea Hotararii nr.
77/2017 privind Codul de
conduita al deputatilor si
senatorilor

Nr. situatii de consiliere cu
privire la
cadouri/ospitalitati/favoruri/a
Ite beneficii

Nemodificarea/intarzieri in modificarea
Hotararii nr. 77/2017 privind Codul de conduita
al deputatilor si senatorilor

4. Introducerea de reguli
privind modul in care membrii
Parlamentului sa
interactioneze cu persoane
care desfasoara activitdti de
lobby si alti terti care incearca
sa influenteze procesul
legislativ

Reglementarea modului in
care membrii Parlamentului
pot sa interactioneze cu
persoane care desfdsoara
activitati de lobby si cu alti
terti care incearca sa
influenteze procesul legislativ
Nr. de intalniri intre membrii
Parlamentului si alte persoane
care desfasoara activitati de
lobby sau care incearca sa
influenteze procesul legislativ

Nereglementarea/intarzieri in reglementarea
acestor situatii

5. Analizarea si imbunatatirea
sistemului de imunitati al
senatorilor in exercitiu,
inclusiv al acelora care sunt si
actuali sau fosti membri ai
Guvernului, inclusiv prin
reglementarea unor criterii
clare si obiective privind
deciziile de ridicare a
imunitatii

Regulamentul Senatului
modificat

Nemodificarea Regulamentului
Senatului/intarzieri in adoptarea modificarilor
legislative

6. Autoritatea parlamentara
sa infiinteze pentru membrii
sai (i) un sistem de consiliere
prin care parlamentarii sa
poata solicita sfaturi in
materie de integritate si (ii) sa
ofere formare specializata si
regulatd cu privire la
implicatiile normelor
existente si a celor care vor fi
adoptate in materia
prezervarii integritatii
parlamentarilor, inclusiv

Regulamente modificate
Nr. sedinte de consiliere
Nr. cursuri de formare
specializata

Nemodificarea Regulamentelor/intarzieri in
adoptarea modificarilor
legislative




7. Asigurarea unei cooperari
interinstitutionale
corespunzatoare cu privire la
raportarea gradului de
implementare a
recomandarilor formulate de
organismele internationale in
materia luptei impotriva
coruptiei

Nr. de rdaspunsuri transmise
de catre cele doua Camere ale
Parlamentului la solicitarile
privind gradul de
implementare a
recomandarilor formulate de
organismele internationale in
materia luptei impotriva

coruptiei

Indicatori de performanta

Netransmiterea/transmiterea cu
intarziere/transmiterea incompleta a
informatiilor relevante

Riscuri

1. Instruirea personalului din
cadrul autoritatilor publice
centrale si locale si a
reprezentantilor sectorului
privat cu privire la aspectele
de integritate specifice
domeniului mediului
inconjurdtor (inclusiv
gestionarea conflictelor de
interese Tn procesul de
aplicare a legislatiei de mediu
si de utilizare a resurselor
naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie

Nr.ul de sesiuni de
formare/informare
desfasurate

Nr.ul de persoane formate
Adaptarea
materialelor/informatiilor
diseminate n cadrul sesiunilor
de formare/informare
specificului activitatii

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa de interes din partea grupului tinta
Caracterul formal al instruirilor

2. Identificarea activitatilor
care sunt cele mai vulnerabile
la coruptie

Realizarea unui studiu care sa
cuprinda:

- Criterii avute in vedere in
evaluarea activitatilor cele mai
vulnerabile la coruptie;

- Analiza activitatilor specifice
fiecarui domeniu de mediu;

- Identificarea celor mai
vulnerabile activitati;

- Plan de masuri specifice in
vederea prevenirii faptelor de
coruptie

Grad de implementare al
planului de masuri specifice in
vederea prevenirii faptelor de
coruptie

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Identificarea eronata a activitatilor vulnerabile

3. Colaborarea cu PICCJ, CSM,
INM, ME si MAI in vederea
dezvoltarii unei curricule pt
formarea profesionala a
practicienilor implicati in
prevenirea si combaterea
criminalitatii de mediu, care

{ P |
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Grup de lucru
constituit/platforma de
colaborare

Curricula dezvoltatd

Nr. de sesiuni de formare
profesionald a practicienilor

organizate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neaplicarea curriculei dezvoltate




prevenirea si combaterea
faptelor de coruptie asociate
(Recomandare 8. GENVAL - ar
trebui sa ofere mai multe
oportunitati de formare
pentru practicienii implicati in
depistarea si/sau combaterea
infractiunilor impotriva
mediului (de exemplu politia,
autoritatile vamale, procurori
si judecatori)

Nr. de practicieni care au

beneficiat de formare

Feedback din partea acestora

cu privire la utilitatea
sesiunilor de formare

4. Dezvoltarea/consolidarea
parteneriatelor cu
organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei mediului
(GENVAL 10.1.2. 2. statele
membre sunt incurajate sa
elaboreze instrumente eficace
de cooperare cu ONG-urile
pentru imbunatatirea
solutiondrii plangerilor din
domeniul mediului, precum
cele stabilite intre autoritatile
romane si Greenpeace; (a se
vedea 5.1.5 si 5.5)

Nr. de parteneriate incheiate
Nr. si tip de activitati
desfasurate

Sustenabilitatea rezultatelor

ndicatori de performant3

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Neimplicarea institutiilor publice in acest
demers ‘

Lipsa de interes din partea organizatiilor non-
guvernamentale/sectorului privat pentru
incheierea unor astfel de parteneriate
Neaplicarea efectiva a parteneriatelor

T
e

Riscuri

1. Adoptarea unui cadru
transparent, bazat pe criterii
obiective pentru numirea,
organizarea si functionarea
comisiilor de specialitate;

Adoptare act normativ

Nr. de criterii obiective
introduse

Nr. de comisii de specialitate a
caror componenta a fost
numita dupa adoptarea
actului normativ

intarzieri in adoptarea actului normativ
Neaplicarea criteriilor obiective pentru
constituirea comisiilor de specialitate

2. Identificarea situatiilor care
pot genera conflicte de
interese pe parcursul emiterii
certificatelor, acordurilor,
avizelor, autorizatiilor

Nr. de situatii identificate
Nr. de masuri de remediere
luate

Caracterul formal al analizei Neluarea unor
masuri de remediere

3. Adoptarea unui cod de
etica pentru membrii
comisiilor de specialitate,
precum si reglementarea
obligatiei membrilor
comisiilor de specialitate de a
depune declaratii de interese;

Cod de etica adoptat

Adoptare act normativ care

reglementeaza obligatia
membrilor comisiilor de
specialitate de a depune
declaratii de interese

Neconsultarea membrilor comisiilor de
specialitate pentru elaborarea codului de etic3
Adoptarea unui cod de etica neadaptat nevoilor
intarzieri in adoptarea actului normativ care
reglementeaza obligatia membrilor comisiilor de
specialitate de a depune declaratii de interese




4. Transparentizarea,
simplificarea si informatizarea
procesului de emitere a
certificatelor, acordurilor,
avizelor, autorizatiilor si
ordinelor de ministru
referitoare la obiective de
patrimoniu cultural

Nr. set de informatii care sunt
publicate

Nr. de etape simplificate

Nr. de etape automatizate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

5. Intdrirea mecanismului de
inspectie si control cu privire
la emiterea certificatelor,
acordurilor, avizelor,
autorizatiilor si ordinelor de
ministru referitoare la
obiective de patrimoniu
cultural;

Nr. de inspectii/controale
realizate

Nr. de procese-verbale emise
Nr. de concluzii si/sau
recomandari

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Nerespectarea recomandarilor formulate
Neorganizarea de inspectii si/sau controale

6. Elaborarea si
implementarea de proceduri
operationale avand continut
cadru unitar la nivelul
serviciilor deconcentrate ale
ministerului.

Nr. de proceduri operationale
adoptate

Nr. de servicii deconcertate
ale ministerului care aplica
procedurile

Indicatori de performanta

intarzieri in elaborarea procedurilor
operationale
Caracterul formal al demersului

Riscuri

1. Efectuarea de investigatii
profesioniste si impartiale in
cazurile de competenta DNA

Evolutia nr. dosare per
procuror si per sectie/serviciu
teritorial

Nr. de confirmari acte in
instanta

Nr. de infirmari acte in
instanta

Nealocarea resurselor umane si financiare
suficiente

Adoptarea de amendamente legislative care sa
lipseascad de eficienta cadrul legislativ si
institutional anticoruptie

2. Alocarea unui sediu nou al
DNA si asigurarea resurselor
financiare necesare
amenajarii noului sediu, care
sa fie adecvat inclusiv din
perspectiva structurii de
sprijin EPPO si pentru Serviciul
Tehnic, care urmeaza a fi
dezvoltat

Sediu identificat
Alocarea sediului
Resurse financiare alocate

Nealocarea resurselor financiare necesare
Sediul nou nu corespunde necesitatilor DNA

3. Dezvoltarea in continuare a
Serviciului Tehnic aferent
DNA, inclusiv la nivel teritorial
(3 centre zonale, cu personal
din cei 90 de ofiteri de politie

nrov32i11+il nantrii 2 niifaa

Dezvoltarea serviciului tehnic
aferent DNA, inclusiv la nivel

teritorial (3 centre zonale, cu
personal din cei 90 de ofiteri

de politie prevazuti)
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Nealocare resurse umane si financiare necesare




indeplini sarcinile rezultate
din aplicarea metodelor
speciale de supraveghere
tehnica prevdzute de Codul de
procedura penalg, inclusiv ca
0 consecintd a Deciziei CCR nr.
51/2016

4. Asigurarea resurselor
financiare si umane necesare
desfasurarii activitatilor de
suport al investigatiilor in
cauze de coruptie la nivel inalt
prin alocarea si bugetarea
unui Nr. suplimentar de 90 de
posturi de ofiteri de politie
judiciard in cadrul DNA

90 de posturi de politie
judiciara alocate

90 de posturi de politie
judiciara bugetate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

5. Crearea unui Compartiment
de analiza a datelor de interes
operativ rezultate din
dosarele instrumentate de
DNA

Crearea compartimentului de
analiza a datelor de interes
operativ

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa personalului specializat pentru realizarea
unor astfel de analize

Neidentificarea unor date de interes operativ
suficiente pentru realizarea de analize

6. Analiza anuald a datelor
rezultate din rechizitoriile
intocmite de procurorii DNA
si, respectiv, din hotararile
judecatoresti definitive
pentru identificarea
tipologiilor infractionale

Efectuarea si comunicarea
catre ST SNA a analizei anuale
pentru identificarea
tipologiilor infractionale

Nealocarea resurselor umane necesare
Neidentificarea unor tipologii infractionale

7. Intensificarea eforturilor de
unificare a practicii judiciare
in materie de coruptie,
inclusiv prin promovarea
cdilor ordinare de atac si a
recursurilor in interesul legii;

Nr. hotdrari judecatoresti
avute in vedere

Nealocarea resurselor umane
Neidentificarea unor aspecte de practica
judiciara neunitara

Nepromovarea recursurilor in interesul legii

8. Monitorizarea dosarelor
penale mai vechide 1 an dela
data sesizarii de catre
conducatorii parchetelor si
stabilirea masurilor necesare
solutiondrii acestora

Nr.ul de rapoarte de
monitorizare

Nr.ul dosarelor mai vechi de
un an

Masurile dispuse pentru
solutionarea acestora

Neefectuarea monitorizarii periodice a
dosarelor
Caracterul formal al monitorizarii

9. Asigurarea sprijinului
financiar si de infrastructura
pentru Structura de sprijin a
procurorilor europeni delegati
in Romania (inclusiv a celor
trei birouri teritoriale)

Resurse financiare alocate

Infrastructura necesara
alocata

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

10. Utilizarea efectiva a
mecanismelor legale si
institutionale de recuperare a

Date statistice privind
masurile luate in vederea

recuperarii creantelor

Neaplicarea mecanismelor legale si
institutionale




creantelor provenite din
infractiuni.

11. Cresterea capacitatii
Politiei Romane pentru
culegerea de informatii,
investigarea si cercetarea
penald a faptelor de coruptie
conform competentelor, prin
specializarea personalului si
asigurarea resurselor
materiale si financiare
necesare

Nr. politisti specializati
Nr. echipamente specifice
achizitionate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

12. Dezvoltarea capacitatii
operationale a structurilor
Politiei Romane care
desfdsoara activitati privind
protectia martorilor,
constatarea infractiunilor
flagrante, folosirea
investigatorilor sub acoperire,
colaboratorilor ori
informatorilor, respectiv care
utilizeaza metode speciale de
supraveghere sau cercetare
prevazute de lege, in cazul
infractiunilor de coruptie

Nr. de sisteme tehnice
achizitionate

Nr. de modificari structurale
operate

Nr. de posturi incadrate

Nr. de politisti specializati

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

13. Dotarea tehnica si
asigurarea resurselor
financiare si umane necesare
cadrului operational privind
prevenirea si combaterea
coruptiei.

Numarul procedurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
coruptiei

Valoarea anuala a achizitiilor
publice de echipamente
tehnice pentru desfdsurarea
activitatilor de prevenire si
combatere a coruptiei

ndicatori de pérformanté

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Riscuri

1. Evaluarea si actualizarea
legislatiei privind cadrul de
integritate, pentru a raspunde
recomandarilor mecanismului
de Cooperare si Verificare
(MCV) si mecanismului privind
statul de drept (Rule of Law)

Analiza preliminard a
contextului legislativ
intocmita

Propunere de lege ferenda
elaborata

Consultare publica realizata

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

2. Consolidarea ANI prin
alocarea resurselor financiare
si umane necesare in vederea
Thdebolinirii atributiilor din

Resurse financiare alocate

Nr.ul de locuri vacante prin
care a fost suplimentata

Pl R SR—— |

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa interesului potentialilor candidati pentru a
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Legea pentru transpunerea
directivei privind protectia
avertizorilor in interes public

Nr.ul de posturi noi ocupate

3. Digitalizarea sistemului de
declarare a averilor si
intereselor, in vederea
automatizarii procesului de
completare, depunere si
procesare

Solutii tehnice implementate
pentru depunerea declaratiei
electronice in format exclusiv
electronic

Nr. de declaratii depuse n
format electronic

Resurse informatice si logistice insuficiente
Lipsa cunostintelor personalului in completarea
electronicd a declaratiilor

4. Organizarea de sesiuni de
instruire destinate

persoanelor care se afla sub
incidenta Legii nr. 176/2010

Nr. de sesiuni organizate
Nr. de persoane instruite

Feedback din partea
persoanelor instruite

Nealocarea resurse umane si financiare
necesare
Caracterul formal al sesiunilor de instruire

5. Elaborarea unui pachet de
tip "induction" adresat
demnitarilor si cabinetelor
acestora, care sa faciliteze
integrarea in cadrul
administratiei publice, inclusiv
din perspectiva normelor de
integritate aplicabile

Nr. set de documente care
sunt incluse Tn pachetul de tip
"induction"

Nr. demnitari carora le-a fost
trimis pachetul

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes a grupului tinta

6. Proiectarea unei platforme
digitale de constientizare si
prevenire prin care partile
interesate relevante vor putea
clarifica, singure, anumite
obligatii care vizeaza cadrul
de integritate, pe care acestea
trebuie sd le respecte.

O platforma digitald de
constientizare si prevenire
dezvoltata

Indicatori de performants

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Lipsa de interes a grupului tinta

B

Riscuri

1. Analiza practicii judiciare in
materie de coruptie asociata
criminalitatii organizate in
vederea identificarii
tipologiilor relevante

Raport de analiza realizat

Nealocarea resurselor financiare si umane
necesare
Neidentificarea unor tipologii relevante

2. Eficientizarea regimului de
protectie a personalului
implicat in activitati de
prevenire si combatere a
coruptiei, cu accent pe oficialii
care desfdasoarad activitdti in
legdtura cu grupurile de
criminalitate organizatd

Nr. de sesizari privind
presupuse tentative de
corupere si/sau intimidare

Neaplicarea efectivd a masurilor de protectie
Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

3. Consolidarea capacitatii
organelor de urmarire penala
de a identifica situatiile in
care grupurile de criminalitate

Nr. cursuri de formare
profesionala
Nr. bune practici prezentate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de interes a grupului tinta




organizata beneficiaza de
sprijin din partea unor oficiali

Nr. oficiali publici alocati

pentru identificarea unor
astfel de situatii

Nr. mecanisme folosite in
identificare

4. Dezvoltarea unui mecanism
care sa declanseze alerte in
situatia Tn care sistemele
informatice ale agentiilor de
aplicare a legii sunt interogate
in vederea obtinerii ilegale de
informatii operative.

Mecanism dezvoltat
Nr. alerte declansate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Neutilizarea mecanismului dezvoltat

5. Analiza si, dupa caz
revizuirea cadrului legislativ
de functionare a DGA in
vederea alinierii la exigentele
de politica penala generala si
pentru adaptarea capacitatii
operationale la tendinta si
dinamica fenomenului de
coruptie.

1. Reglementarea functiei de
coordonare metodologica a
structurilor cu atributii de

si autoritatilor din

cu respectarea independentei
operationale a acestora, in
vederea credrii unui standard
de calitate in control, aplicabil
la nivelul intregului aparat
guvernamental.

Analiza realizata

Dupa caz, act normativ
adoptat

control din cadrul ministerelor|

administratia publica centralg,

Act normativ adoptat

Nr. intalniri de lucru

Nr. instructiuni/recomandari
formulate

Standard de calitate elaborat

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Interesul scazut al aparatului guvernamental
pentru reglementarea unei functii de
coordonare metodologica

2. Consolidarea capacitatii
structurilor de control
administrativ din
administratia publica centrald
de a identifica riscurile si
vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza
aspecte de integritate

Resurse umane suplimentare
alocate

Nr. controale realizate

Nr. recomandari
implementate

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Nerealizarea de controale

Neaplicarea recomandarilor formulate

pregatire si perfectionare a
personalului cu atributii de
control

3. Organizarea unor sesiuni de

Nr. de sesiuni

Nr. de persoane instruite
Feedback din partea
persoanelor instruite
Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de

evaluare din cadrul

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

Caracterul formal al activitatilor

Calitatea scdzutd a sesiunilor de pregatire si
perfectionare




4. Dezvoltarea unui mecanism|Mecanism de cooperare Nealocarea resurselor umane si financiare

de cooperare intre structurile |dezvoltat necesare
de control administrativin  |Nr. de actiuni de control Neorganizarea unor actiuni de control
vederea desfasurarii unor pluridisciplinare realizate pluridisciplinare

actiuni de control
pluridisciplinare.

PRIMAR,

PETKES I
Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Salatig,
Flori }Jlariana



